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SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DE CARRERA DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS

LA COMISION MIXTA RECTORA ESTATAL IHE-SNTE DEL SISTEMA DE CARRERA

CON FUNDAMENTO EN LOS LINEAMIENTOS GENERALES

DEL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DE CARRERA (SDPC) Y LOS

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS

DESTINADOS A LOS

SISTEMAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA O ANALOGOS QUE ACTUALMENTE
EXISTEN EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,

EMITE:
CONVOCATORIA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

LABORAL DIRIGIDA

Al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catalogo Institucional de Puestos de
Educacion Bésica y No Docentes de Educacion Superior, a participar en el proceso de
Evaluacion del Desempefio Laboral para incorporacién y promocién, al “Sistema
de Desarrollo Profesional de Carrera”.

1. OBJETIVO GENERAL
Evaluar el Desempefio Laboral del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién
del Catélogo Institucional de Puestos de Educacién Basica y No Docentes de

Educacién Superior,

susceptibles a participar en el Sistema de Carrera

Administrativa, en los niveles de desarrollo horizontal y en relacién al puesto o
funcion que ocupe.
Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Elevar la calidad de los servicios de Apoyo y Asistencia a la Educacion en
beneficio del Sistema Educativo, mediante la valoracién, reconocimiento y

compensacion de los trabajadores que demuestren con su Desempefio Laboral
y Desarrollo Profesional, su compromiso social y clara vocacion de servicio.

2. Reconocer el impacto de los programas de Formacion y Capacitacion en su
trabajo cotidiano, considerando los valores, la disposicién para mejorar como
ser humano, las aptitudes, actitudes para desempefar sus funciones, el
conocimiento general de su responsabilidad laboral y las habilidades especificas
de su funcioén.

3. Otorgar la compensacion econémica correspondiente al nivel D1, D2, D3, D4 y
D5 del Sistema de Carrera Administrativa correspondiente al ejercicio Fiscal
2024,

ll. REQUISITOS.

1. Cumplir con lo establecido en la Convocatoria de Capacitacion emitida por la
Comision Mixta Rectora Estatal (CMRE), en el mes de febrero de 2024.

2. Cumplir con la evaluacion del Desempefio Laboral, correspondiente al ciclo
escolar 2023-2024.

3. Es importante que consulte la informacién publicada en las paginas
http://sidepaaeh.seph.gob.mx. hitp://snte.org.mx/seccion15/ las notificaciones
via correo electrénico, a través de las CMAOQ, asi como en lo establecido en la
presente Convocatoria.

4. Lainformacion entregada por el trabajador debe ser valida. En caso de falsedad

comprobada, se aplicardn las sanciones establecidas en los Lineamientos
Generales del Sistema de Carrera Administrativa.

IV. PARTICIPACION AL PROCESO DE INGRESO O PROMOCION.

1.

Los participantes y el personal evaluador a través de las Comisiones Mixtas

Auxiliares de Operacién deberan validar, que cuentan con los accesos

correspondientes al médulo de evaluacién en la plataforma del SIDEPAAEH
http://sidepaaeh.seph.gob.mx.

V. PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL.
El proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral, ciclo escolar 2023-2024, en un
contexto de ahorro y conciencia ecoldgica se realizara utilizando el SIDEPAAEH,
mediante la Insaculacion y Aplicacion de las Evaluaciones en Linea, las que deben
realizarse conforme a las fechas siguientes:

1.

Del 15 al 19 de abril de 2024, las Comisiones Mixtas de Operacién Regional
(CMOR) capacitaran a las Comisiones Mixtas Auxiliares de Operacion
(CMAO) el proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral.

Del 22 al 26 de abril de 2024, las Comisiones Mixtas Auxiliares de Operacion
(CMAO) con apoyo de las Comisiones Mixtas de Operacion Regional
(CMOR), notificarén a los jefes inmediatos y comparieros el periodo en que
deberan realizar la evaluacion de los trabajadores que desean ingresar al
Sistema de Carrera Administrativa y la forma de realizarlo.

Del 9 al 17 de mayo 2024, el aspirante realizara su autoevaluacion.

Del 9 al 17 de mayo 2024, los jefes inmediatos deberan realizar con
objetividad la evaluacion de los trabajadores que estan bajo su
responsabilidad.

Del 9 al 17 de mayo 2024, se efectuard con objetividad la evaluacidon
correspondiente al compariero 1y compariero 2, que resultaron insaculados.
El participante adjuntaréd a la plataforma SIDEPAAEH, las evidencias de la
Evaluacién del Desempefio Laboral en formato PDF sin exceder 2 megabytes,
tamafo carta, debidamente llenadas y firmadas con tinta azul por el
trabajador y el evaluador, de conformidad a lo establecido en los CRITERIOS
de fecha 9 de enero 2024, en el numeral IX.

Es de vital importancia asegurarse de adjuntar correctamente en tiempo y
forma la documentacion de conformidad con lo dispuesto en la presente
convocatoria.

VI. FACTORES DE EVALUACION.
El trabajador deberé cumplir con la Evaluacién General que le permita obtener un
puntaje para ser candidato a ingreso o promocion al Sistema, conforme al
cumplimiento de los siguientes Factores:

FORMACION,
CAPACITACION Y
ACTUALIZACION

PROFESIONAL

GRUPO/

DESEMPENO
LABORAL

PREPARACION

ANTIGUEDAD ACADEMICA

FUNCION

Servicios 10 10 40 40
Administrativos 5 15 40 40
Técnico 5 15 40 40
Comunicacion 5 16 40 40
Educacién 5 15 40 40
Profesional 5 15 40 40

El aspirante sera evaluado en la funcién que desempefia y su puntaje sera de
acuerdo a la actividad elegida al momento de su registro en la plataforma
SIDEPAAEH.
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Vil.- FACTORES PARA INGRESO Y PROMOCION.

1.

2.

La Antigliedad, sera calificada conforme a la tabla de ponderacion,
establecida en los Lineamientos Generales.

La Preparacion Académica, se evaluard conforme a Boleta, Certificado del
ultimo grado de estudios, Titulo o Cédula Profesional reconocidos por el
Sistema Educativo Nacional.

El Desempeiio Laboral, estara integrado por una evaluacién con un valor
total de hasta 40 puntos quedando de la siguiente manera: la autoevaluacion
del trabajador y la evaluacién del jefe inmediato, cada una con un valor de
hasta 14 puntos, asi como la evaluacién por parte del compafiero 1 y
compafiero 2 con valor de hasta 6 puntos respectivamente. Deberan
realizarse con estricto apego a los principios de honestidad, integridad y
respeto incondicional.

La Formacién, Capacitacion y Actualizacion Profesional, considera 40
puntos ponderados como maximo, que se obtendran en funcién a los cursos
ofertados en la Convocatoria de Capacitacion, y se valorara de acuerdo a la
tabla de ponderacion.

Viil.- PROCESO DE SELECCION PARA INGRESO Y PROMOCION.

1.

Resuitados.

Los resultados de la evaluacion general seran emitidos y difundidos por la

Comisién Mixta Rectora Estatal IHE-SNTE, por medio de la pagina

hitp://sidepaaeh.seph.gob.mx.

Ponderacion Preliminar.

La Comisiébn Mixta Rectora Estatal IHE-SNTE, emitira la ponderacién

preliminar de cada participante la cual podra ser consultada en el Sistema

SIDEPAAEH, el 3 de junio de 2024.

Inconformidades e Incidencias.

Los aspirantes podran solicitar aclaraciones a la calificacién que les fue

asignada en el factor Evaluacién del Desempefio Laboral; del 3 al 5 de junio

de 2024, deberan ingresar al Sistema SIDEPAAEH, dar clic en la secci¢n

Inconformidades, adjuntar la documentacién soporte, en formato electrénico

PDF sin exceder 2 megabytes, asi como una breve explicacion del motivo de

la misma.

La Comisién Mixta Rectora Estatal IHE-SNTE, considerando la informacion y

documentos probatorios, relativos a la inconformidad, emitird el dictamen

definitivo el 6 de junio, mismo que se haréd del conocimiento a través del

Sistema SIDEPAAEH del 6 al 7 de junio del mismo afio.

Cédula de evaluacion de los factores Anexo 5.

Deberan cumplir conforme a los siguientes puntos:

1. Del 10 al 14 de junio, el Trabajador descargara, firmara y adjuntara el Anexo
5, “CEDULA DE EVALUACION DE LOS FACTORES” en la seccién Anexo 5
del Sistema SIDEPAAEH, en formato electronico PDF sin exceder 2
megabytes, tamafio carta, de conformidad a lo establecido en los
CRITERIOS 2024.

Seleccion.
Con base en los resultados de la evaluacién, la Comision Mixta Rectora
Estatal IHE-SNTE, elaborara la lista de resultados de mayor a menor puntaje,
del personal a ingresar o promoverse, obteniendo un minimo de 70 sobre una
base de 100 puntos de ponderacion, para ser considerado susceptible de una
promocién o ingreso al Sistema, resultado de la suma de los cuatro factores
evaluados y de acuerdo al recurso presupuestal que apruebe para este
proceso el Gobierno Federal.

Los trabajadores que no resulten beneficiados con su incorporacion o

promocion al Sistema, podran participar en la siguiente etapa con los mismos

derechos y obligaciones del resto de participantes, conforme lo establecido
por el Sistema.

Los procesos relacionados con la presente etapa, se encuentran sujetos a

revisién y validacién por parte de la Secretaria de Educacion Publica del

Gobierno Federal, por lo cual la publicacion de la lista de resultados

definitivos, queda sujeta al calendario que establezca esta instancia.

Dictamenes Definitivos y Pago de la Compensaciéon por Ingreso y

Promocion.

El listado definitivo tendré caréacter de inapelable; de conformidad con éste, se

emitiran los dictdmenes individuales de ingreso o promocion.

Los integrantes del IHE que forman parte de la CMRE determinaran los

procedimientos administrativos que correspondan para efectuar el pago a los

trabajadores beneficiados, el cual se realizard conforme a los montos
porcentuales establecidos en la tabla definida para el efecto en los

Lineamientos Generales del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera.

Los efectos de pago para el personal que ingrese o se promueva, seran ca

acuerdo al recurso presupuestal que se autorice por la SHCP y al calendario

que establezca la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.

IX.- DISPOSICIONES GENERALES.

La Comision Mixta Rectora Estatal del Sistema es el Organo responsable de
la organizacion y ejecucion del mismo.

Los participantes quedan sujetos a las normas operativas 2024 y a los criterios
de este proceso, sefialadas en esta Convocatoria y en los Lineamientos
vigentes.

Es de vital importancia asegurarse de adjuntar los documentos solicitados en
tiempo y forma de conformidad con lo dispuesto en la presente convocatoria.

X.- TRANSITORIOS.

1.

Los participantes de este programa que por intereses personales opten por
promocionarse a clave docente durante su participacion en esta convocatoria
quedaran fuera de este proceso.

Cuando exista una promocién a su clave administrativa con la que el
trabajador se registré al programa 2024, su participacién quedara sujeta a lo
que las instancias correspondientes determinen.

Los casos no previstos en la presente convocatoria, seran resueltos por la
Comisién Mixta Rectora Estatal IHE-SNTE, con fundamento en los
CRITERIOS 2024.
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